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1.
Beschrijving voetbalvereniging Wildervank

De voetbalvereniging Wildervank bestaat sinds 1930. De vereniging is in de laatste jaren sterk gegroeid en heeft nu ruim 600 leden. De club heeft in het seizoen 2008-2009, 37 teams die uitkomen in een van de competities van de KNVB. De teams zijn onderverdeeld in: 6 seniorenteams, 2 Damesteams, 1 Meisjesteams, 8 juniorenteams en 20 pupillenteams. Daarnaast is er bij Wildervank ook kaboutervoetbal.

Op dit moment komt het eerste zondagelftal uit in de derde klasse, het eerste zaterdagelftal speelt in de zesde klasse. De A1 speelt in de hoofdklasse en B1 komt uit in de 1e klasse. C1 speelt in de 1e klasse en D1 speelt in de hoofdklasse. Dames 1 speelt in de 4e klasse, dames 2 komt uit in de vijfde klasse en de meisjes in de eerste klasse.

Wij hebben de beschikking over vier seniorenwedstrijdvelden, waarvan twee kunstgrasvelden. De club beschikt tevens nog over twee aparte pupillenveldjes. Ook voor de kabouters is er een apart veld beschikbaar naast het hoofdveld.

Verder beschikt de vereniging over een grote kantine, tien kleedkamers, twee scheidsrechterskleedkamers, een medische verzorgingsruimte, een trainingsmaterialenhok en een ruimte voor wedstrijdballen.
2.
Organisatiestructuur v.v. Wildervank
De organisatiestructuur is zo opgebouwd dat het hoofdbestuur uiteindelijk verantwoordelijk is voor alles wat er binnen de vereniging gebeurt. Alle jeugdzaken vallen onder het jeugdbestuur (deze legt verantwoording af aan het hoofdbestuur). De Technische Commissie Jeugd (TCJ) is aangesteld door het jeugdbestuur. Vanuit de TCJ worden de trainers en leiders begeleid en ondersteund ter bevordering van onze jeugdopleiding. De TCJ heeft een adviserende rol richting het jeugdbestuur ten aanzien van de voetbaltechnische begeleiding van de jeugdteams, maar zal ook op de overige vlakken aandacht besteden aan de begeleiding van de teams en zonodig advies uitbrengen.
Dit Technisch Beleidsplan Jeugd (TBJ) is een plan waarin alle onderdelen en elementen, welke op het voetbal technisch jeugdbeleid van v.v. Wildervank van toepassing zijn, omschreven staan. Dit TBJ is het raamwerk voor de gehele jeugdafdeling binnen de vereniging en zal als zodanig worden bewaakt op inhoud en uitvoering door de Technische Commissie Jeugd die bestaat uit: 
-
De Technisch Jeugdcoördinator
-
Coördinator A-categorie
-
Coördinator B-categorie
-
Coördinator C-categorie

-
Coördinator D-categorie
-
Coördinator E-categorie
-
Coördinator F-categorie
-
(Coördinator scouting)
Onderstaand een organogram van de structuur van v.v. Wildervank:
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Onderstaand een organogram van de structuur van de jeugdafdeling van v.v. Wildervank:



3.
Doelstelling Technisch Beleidsplan Jeugd
Als club maak je een keuze in wat belangrijk is en wat niet. Bij de voetbalvereniging Wildervank is er ruimte te voetballen op prestatiegericht niveau en recreatief niveau. Het technisch beleidsplan zal daarom tegemoet komen aan beide categorieën. 
Een keuze tussen recreatief en prestatiegericht voetbal wordt er bij de jongere teams meestal niet gemaakt (in ieder geval niet door de spelers zelf, deze willen zo hoog mogelijk spelen en zoveel mogelijk presteren). Bij de jongste jeugd kun je dus niet spreken over deze twee categorieën en zul je een keuze moeten maken wat betreft de opleiding. Ook bij de oudere jeugd (vanaf de B-jeugd) willen de spelers zich nog steeds ontwikkelen, het hebben van plezier zal hier soms een belangrijkere rol hebben als het winnen van de wedstrijd maar nog steeds is er wel de drang om te ontwikkelen.
Het is vooral belangrijk dat de jeugdspeler de beste omstandigheden geboden krijgt om zich te ontwikkelen, uiteraard is plezier ook een van deze omstandigheden. Daarom wordt er binnen de v.v. Wildervank voor gekozen om ontwikkeling van de jeugdspeler hoog in het vaandel te hebben.
De jeugdspeler staat dan ook centraal in het technisch beleidsplan van onze vereniging.

We willen graag een klimaat creëren waarin alle spelers van elk niveau hun top kunnen halen. Het is nu eenmaal zo dat dit voor de een hoger is dan voor de ander.

Om dit te bereiken zijn er een aantal vereisten. De club zal er voor moeten zorgdragen dat het kader rondom alle teams zo goed mogelijk opgeleid is (hoe dit gestructureerd is wordt beschreven in het hoofdstuk Werving en opleiding jeugdtrainers). Ook zal de vereniging er naar moeten streven om alle omstandigheden zo gunstig mogelijk te maken. Van de faciliteiten op het sportpark tot en met het materiaal van de trainer.
Een ander vereiste is het aanbrengen van een duidelijke organisatiestructuur, die voor iedereen werkbaar is. Het was in het verleden zo dat iedereen maar iets regelde. Alle selectietrainers deden de teamindeling bijvoorbeeld op hun eigen manier. Dit beleidsplan geeft duidelijk aan op welke wijze er gewerkt wordt binnen de vereniging.

Ook was er in het verleden veel onduidelijkheid over wat de regels waren en wie er verantwoordelijk waren. Daarom zal er duidelijk gecommuniceerd moeten worden naar de trainers en leiders en naar de spelers en ouders. Hiermee schep je voor iedereen duidelijkheid en ondervang je de stelling dat men niet van het bestaan van de regels afweet.

Samenvattend komt dit neer op de volgende hoofddoelstelling:

Elke jeugdspeler moet bij het overgaan naar de volgende leeftijdscategorie zijn voetbalkwaliteiten zodanig hebben ontwikkeld, dat hij / zij de stap naar de volgende categorie zonder problemen kan zetten. 

Om de doelstelling duidelijker en concreter te maken, omschrijven we kort per categorie wat spelers moeten kunnen om een overgang, naar de volgende categorie, vloeiend en probleemloos te laten verlopen.

F-pupillen:

Een F-pupil moet bij het overgaan naar de E-pupillen het volgende beheersen:

· Een aantal basistechnieken; dribbelen/ drijven, passen met de binnenkant van de voet, aannemen van de bal. Kortom, de F-pupil moet de bal leren kennen (balgevoel ontwikkelen).

· Basisregels; ingooien, aftrappen, corners/ keeperbal, hands.

Verder moet de F-pupil tijdens de F-periode in aanraking zijn geweest met de volgende onderdelen van het voetbal:

· Het scoren van doelpunten (succes gevoel), dit gevoel moet veelal in de training worden opgeroepen.

E-pupillen: 

Een E-pupil moet bij het overgaan naar de D-pupillen het volgende beheersen:

· Technische vaardigheden moeten voor een groot deel zijn ontwikkeld. De E-pupil moet zonder moeite kunnen kappen/ draaien en een aantal schijnbewegingen onder de knie hebben. Daarnaast moet het aannemen van de bal geen problemen opleveren.

· De motorische ontwikkeling van de spelers moet op gang zijn gekomen.

· De veldbezetting in een 7 tegen 7 situatie. De E-pupil moet bekend zijn met de eerste beginselen van posities in het veld (aanvallen en verdedigen).

Verder moet de E-pupil tijdens de E-periode in aanraking zijn geweest met de volgende onderdelen van het voetbal:

· Het samen scoren van doelpunten (succes gevoel en teamgevoel). Het egocentrische gedrag van de E-pupil is nog niet helemaal verdwenen, daarom is de technische ontwikkeling belangrijker dan het bewust maken van het feit dat voetbal een teamsport is.

D-pupillen:

Een D-pupil moet bij het overgaan naar de C-junioren het volgende beheersen:

· Technische vaardigheden moet hij kunnen gebruiken onder weerstand. In wedstrijdsituaties en partijvormen moet de D-pupil bij het overgaan naar de C-junioren bijna automatisch zijn technische vaardigheden kunnen gebruiken.

· De D-pupil moet de bedoelingen binnen de drie teamfuncties (opbouwen, aanvallen en verdedigen) en de teamorganisatie kunnen herkennen. Voorbeelden hiervan zijn: Veld groot maken bij balbezit, veld klein bij balverlies, veldbezetting bij 1-4-3-3 & dieptespel heeft voorrang op breedtespel.

C-junioren

Een C-junior moet bij het overgaan naar de B-junioren het volgende beheersen:

· Technische vaardigheden moeten zijn onderhouden (automatisch handelen).

· De C-junior moet de taken per linie kennen en beheersen. Ook moet hij met deze kennis de taken kunnen toepassen in de samenwerking tussen de linies. De C-junior moet weten dat voetbal meer zonder dan met bal is en meer met het hoofd dan met je benen.

· Ook moet de C-junior bekent zijn met de communicatie in het veld. Coaching moet steeds automatischer en natuurlijker gaan, het moet een vanzelfsprekend iets worden.

B-junioren

Een B-junior moet bij het overgaan naar de A-junioren het volgende beheersen:

· Technische vaardigheden moeten zijn onderhouden (automatisch handelen).

· De B-junior moet de taken per positie kennen. Hij moet weten waar zijn talent ligt en weten welke positie voor hem het beste is. Hij moet ook in staat zijn de sterke en zwakke punten van zijn medespelers te herkennen.

· De B-junior moet kennis hebben gemaakt met andere speelwijzen, zowel van het eigen team als van de tegenstander. Hij moet de consequenties, karakteristieken, voor- en nadelen leren kennen.

· De B-junior moet in staat zijn, de eigen taakuitvoering in relatie tot het teamresultaat te begrijpen. Hij moet met een zo hoog mogelijk teamrendement kunnen voetballen.

Verder moet de B-junior tijdens de B-periode in aanraking zijn geweest met de volgende onderdelen van het voetbal:

· De eerste beginselen van de voetbalconditietraining. De B-junior moet weten dat hij, om tot een optimaal resultaat te komen, een goede voetbalconditie nodig heeft.

· Een voetbalklimaat waarin het resultaat in de wedstrijd erg belangrijk is. De competitie is nog minder belangrijk maar het wedstrijdresultaat zeer zeker. De B-junior moet weten dat er bepaalde beslissingen nodig zijn om een wedstrijd te winnen.

A- junioren

Een A-junior moet bij het overgaan naar de Senioren het volgende beheersen:

· Technische vaardigheden moeten zijn onderhouden (automatisch handelen).

· De A-junior moet zich verder gespecialiseerd hebben op de taken binnen zijn positie. Hij moet hiermee een optimaal rendement uit zijn taken halen.

· De A-junior moet zichzelf ondergeschikt kunnen maken aan het teambelang. Hij moet hebben geleerd om in dienst van het elftal te spelen.

· De A-junior moet bekent zijn met voetbalstrategie en tactiek. Hij moet gebruik kunnen maken van de tekortkomingen van de tegenstander en de kwaliteiten van het eigen team. Om de strategie en tactiek goed te kunnen toepassen moet de speler hebben geleerd dit te herkennen.

Verder moet de A-junior tijdens de A-periode in aanraking zijn geweest met de volgende onderdelen van het voetbal:

· Het toepassen van voetbalconditietraining.

· Een voetbalklimaat waarin het resultaat van de competitie erg belangrijk is. De wedstrijden zijn van belang om te komen tot een zo goed mogelijk competitieresultaat. De wedstrijdtactiek moet soms worden aangepast voor een beter competitieresultaat.

Bij het bereiken van de hoofddoelstelling hebben we een aantal middelen nodig:
1.
Een duidelijk neergezette organisatie- en beleidsstructuur

Een overzichtelijke structuur schept duidelijkheid en orde bij iedereen; van de trainer van A1 tot en met de ouder van een 1e jaars F-pupil. Je moet er voor zorgen dat je een goede en duidelijke structuur neerzet en deze ook bewaakt. 
Dit beleidsplan wordt gebruikt als leidraad voor de structuur en het totale plan geeft dan ook de structuur aan. Een aantal bijlagen van dit plan worden als communicatiemiddel ingezet ter verduidelijking van de organisatiestructuur.
1a: Duidelijke en tijdige communicatie naar trainers/leiders en spelers/ouders.
Met alleen een duidelijke structuur ben je er nog niet, je moet er ook nog voor zorgen dat de mensen binnen de vereniging weten hoe deze structuur eruit ziet en ze het zo gemakkelijk mogelijk maken door de communicatielijnen zo kort mogelijk te houden. Dit zorgt ervoor dat ze direct weten waar ze moeten zijn als er vragen zijn of een probleem hebben. Een aantal bijlagen van het beleidsplan zijn een belangrijk communicatiemiddel richting leden, trainers, leiders, ouders en overige vrijwilligers.

2.
Het creëren van zo’n klimaat dat alle spelers zich zo goed mogelijk kunnen ontwikkelen.

Om de ontwikkeling van de jeugdspelers te garanderen zal er een bepaald klimaat bij de vereniging aanwezig moeten zijn en zullen er een aantal voorwaarden geschept moeten worden.


Het gaat hierbij om de volgende randvoorwaarden;

· Een goed opgeleid kader rondom alle teams. (Hoofdstuk Werving en Opleiding Jeugdtrainers);

· Het voorleggen van goede oefenstof, waarin spelers elke mogelijk kunnen benutten om zich te ontwikkelen. (Hoofdstuk Jeugdopleiding);
· Zorgen voor voldoende weerstand; de speler zal op zijn eigen niveau moeten spelen. Een speler die het niveau van C1 heeft, zal in C2 onvoldoende weerstand ondervinden en zich minder snel ontwikkelen. (Hoofdstuk Selectiebeleid);

· Zorgen voor goede omstandigheden tijdens trainingen; ook hier moet de speler elke mogelijkheid kunnen benutten om zich te ontwikkelen. Denk hierbij ook aan het beschikbaar hebben van materiaal (ballen, pionnen enz.), veld en de organisatie van de training. (Hoofdstuk Training);
· Zorgen voor goede omstandigheden tijdens wedstrijden; ook hier geldt weer dat de speler in wedstrijd ook de mogelijkheid moet krijgen zich te ontwikkelen, denk aan bijvoorbeeld voldoende speeltijd. (Hoofdstuk Wedstrijden).
3.
Het behouden van het voetbalplezier voor alle spelers.

Een belangrijk middel om spelers zich te laten ontwikkelen is het plezier. Wanneer je immers iets met plezier doet, zul je dat vaker doen en leer je sneller. Daarnaast is het zo dat leden die plezier hebben en het naar hun zin hebben bij de vereniging aan je bindt.
Daarom is het enorm belangrijk dat dit punt goed bewaakt wordt door zowel de Technisch Commissie Jeugd als het hoofd- en jeugdbestuur. Wanneer het plezier van spelers te veel in het geding komt zal tijdig moeten worden ingegrepen door het hoofd- of jeugdbestuur. 

Naast het voetbalplezier kunnen ook nevenactiviteiten eraan bijdragen dat mensen zich op hun gemak voelen bij de vereniging. Ook de Activiteitencommissie kan dus een positieve bijdrage leveren aan de ontwikkeling van spelers.
Het wordt vanuit de v.v. Wildervank sterk aanbevolen aan het begin van het seizoen een activiteit te organiseren met het hele team. Dit komt ten goede van het spelplezier en zorgt voor een goede onderlinge band.
4.
Visie Technisch Beleidsplan Jeugd
Uit de doelstellingen van het beleidsplan komt de visie van het technisch beleid naar voren.
De v.v. Wildervank wil een herkenbaar beleid voeren waarin de “overall” visie breed gedragen wordt. De overall visie beslaat vooral de ontwikkeling van de jeugd.

Missie

V.v. Wildervank is voor haar omgeving een betrouwbare en deskundige vereniging en verzorgt recreatief- en prestatievoetbal. Daarnaast zal v.v. Wildervank doelmatig met anderen, en in het bijzonder met in de nabijheid gelegen sportverenigingen, samenwerken om zodoende efficiënter en effectiever met de beschikbare middelen om te kunnen gaan.

Visie

V.v. Wildervank wil een sociale, communicatieve en proactieve vereniging zijn met een positieve uitstraling en beeldvorming. Wij verbeteren continu het aanbod van voetbal i.c.m. opleiding en de verhouding tussen efficiëntie en kwaliteit van het aanbod. Daarnaast zorgen wij er voor dat het beoefenen van de voetbalsport laagdrempelig blijft.

Doelstellingen

V.v. Wildervank:

· biedt competitiegerichte recreatieve en prestatieve voetbalsportbeoefening

· biedt een klimaat waarin ieder lid van elk niveau zijn of haar top kan halen

· stelt de ontwikkeling van jeugdspelers centraal

5.
Werving en opleiding Jeugdtrainers
Een vereniging kan niet zonder jeugdtrainers en leiders, deze zijn nodig om een team draaiende te houden. We hebben echter te maken met verschillende visies van de jeugdtrainers. Iedereen heeft namelijk zijn eigen ideeën over het voetbal en het organiseren van trainingen. Ook heeft natuurlijk niet iedereen dezelfde voetbalachtergrond, dit vloeit voort uit het feit dat je met vrijwilligers werkt. Dit is iets waar je niet omheen kunt. 
Als er trainers/ leiders aangesteld worden zonder voetbalachtergrond, zal de vereniging de trainers en leiders moeten opvangen. Vanuit de Technisch Commissie Jeugd zal de technisch coördinator zijn belast met het ondersteunen van deze categorie. Hierbij spelen de eerste trainers van een categorie ook een rol, deze kunnen soms eenvoudiger problemen signaleren en oplossen omdat deze er in de praktijk dichter op staan.

De trainers krijgen handvatten aangereikt waarmee ze kunnen werken volgens de structuur van onze jeugdopleiding. Er zal door de Technisch Commissie Jeugd duidelijke en regelmatige controle moeten worden uitgevoerd op het handhaven van het jeugdbeleid. Wanneer er duidelijk van de structuur wordt afgeweken dan zal de Technisch Commissie Jeugd moeten bijsturen en indien noodzakelijk moeten ingrijpen.
Om te stimuleren dat de trainers volgens het jeugdbeleid van v.v. Wildervank gaan werken zal er zeer veel aandacht moeten worden besteed aan de communicatie met de trainers. Hier ligt een taak voor de eerste trainer van de categorie om er voor te zorgen dat de trainers oefenstof aangereikt krijgen om volgens het jeugdbeleid te kunnen werken. Er zal een bibliotheek worden aangelegd die voor alle trainers beschikbaar zal zijn, ook hier ligt een taak voor de eerste trainer van de categorie om de overige trainers op deze mogelijkheden te wijzen.
Verder zullen de trainers worden geïnstrueerd doormiddel van een informatieboekje voor de trainer/ leider.

Ook zal er vanuit de Technisch Commissie Jeugd het volgen van cursussen en opleidingen worden gestimuleerd. Dit zal zeer nauwkeurig moeten gebeuren, het initiatief ligt hier duidelijk bij de Technisch Commissie Jeugd. Deze zal vervolgens een advies uitbrengen aan het jeugdbestuur om bepaalde trainers voor te dragen voor een cursus. Er zijn mogelijkheden om via de KNVB een cursus te volgen of kunnen er clinics worden aangevraagd. Interne trainingsclinics kunnen ook worden georganiseerd.
5.1
Voorwaarden trainers

De trainers bij v.v. Wildervank moeten uiteraard aan een aantal voorwaarden voldoen. Natuurlijk is men zich er van bewust dat er niet altijd aan de voorwaarden kan worden voldaan maar er moet wel zoveel mogelijk naar gestreefd worden. Om zo weinig mogelijk voorwaarden te scheppen is er gekozen voor slechts twee zeer belangrijke voorwaarden:
1. De trainer moet bereid zijn te werken volgens het beleidsplan van v.v. Wildervank;

2. De trainer moet bereid zijn te werken in het belang van de ontwikkeling van de spelers en moet zijn eigen belang op zij kunnen schuiven.

Wanneer trainers niet aan bovenstaande doelstellingen willen / kunnen voldoen wordt er naar vervanging gezocht. Er wordt van de trainers tevens een aantal zaken verwacht, dit om de begeleiding van de teams en de ontwikkeling van de spelers zoveel mogelijk te bevorderen. Deze verwachtingen worden omschreven in de taakomschrijving van de trainers.
5.2
Taakomschrijving eerste jeugdtrainer van de categorie
De taakomschrijving voor de eerste trainer (of leider, als deze zitting heeft in de TCJ) van de categorie is zo goed als gelijk aan de taakomschrijving van de overige jeugdtrainers (onderstaand), deze omschrijving wordt aangevuld met de volgende taken (mits hij/zij zitting heeft in de TCJ):
· Hij / zij is het aanspreekpunt voor de overige trainers in de categorie met betrekking tot problemen rond de teams;

· Hij / zij fungeert zonodig als coördinator van de categorie;

· Hij / zij zorgt voor verspreiding van oefenstof en stimuleert andere trainers de oefenstof te gebruiken;

· Hij / zij coördineert de indeling van de teams binnen de categorie;

· Hij / zij zorgt dat hij / zij op de hoogte is van de verrichtingen en ontwikkelingen van de spelers in zijn categorie en tevens zorgt hij / zij, i.v.m. de teamindeling voor het volgende seizoen, dat hij / zij op de hoogte is van de ontwikkelingen van de tweedejaars spelers in de categorie onder hem.
5.3
Taakomschrijving overige jeugdtrainers categorie
Voor de overige trainers is de volgende taakomschrijving van toepassing:

· Hij / zij is zich bewust van zijn voorbeeldfunctie;

· Hij / zij is op de hoogte van de mentale en/of medische eigenschappen van de spelers van het team;

· Hij / zij werkt volgens het voetbaltechnisch beleidsplan;

· Hij / zij is verantwoordelijk voor de training van zijn team;

· Hij / zij verschijnt bij de trainingen in het door de club geleverde tenue (trainingspak, windjack en eventueel winterjas) of in trainingspak;

· Hij / zij is ruim voor aanvang van de training aanwezig (minimaal tien minuten);

· Hij / zij houdt na de training toezicht in de kleedkamer en zorgt ervoor dat deze schoon wordt achtergelaten;

· Hij / zij haalt de materialen die hij / zij nodig heeft voor de training zelf uit het ballenhok en plaats deze na de training ook zelf weer terug;

· Hij / zij is verantwoordelijk voor het compleet houden van de beschikbaar gestelde materialen;

· Hij / zij laat de training verlopen volgens de in het beleidsplan beschreven methode voor trainingsorganisatie en houdt rekening met de leeftijdskenmerken van zijn groep;

· Hij / zij zorgt dat hij / zij beschikt over voldoende oefenstof of vraagt om oefenstof bij Technisch Commissie Jeugd;

· Hij / zij streeft ernaar spelers op technisch, tactisch als mentaal gebied zoveel mogelijk te laten ontwikkelen;

· Hij / zij stimuleert het sportief gedrag van de spelers;

· Hij / zij houdt nauw contact met de leider van het team;
· Hij / zij is zoveel mogelijk bij de wedstrijden aanwezig;
· Hij / zij verschijnt bij de wedstrijden in het door de club geleverde tenue (trainingspak, windjack en eventueel winterjas);

· Hij / zij is verantwoordelijk voor de opstelling en het wisselbeleid tijdens wedstrijden;

· Hij / zij is verantwoordelijk voor de coaching van het team;

· Hij / zij ziet erop toe dat spelers scheenbeschermers dragen en sierraden afdoen/ afplakken, ook zorgt hij / zij ervoor dat de spelers naar de weersomstandigheden aangepaste kleding dragen.
· Hij / zij zorgt ervoor dat alle betrokken bij het team een plezierige tijd hebben tijdens de bezigheden.

5.4
Taakomschrijving jeugdleider
Uiteraard worden er ook van de leiders een aantal dingen verwacht, de taakomschrijving van de leider ziet er als volgt uit:


-
Hij / zij is zich bewust van zijn voorbeeldfunctie als leider;

· Hij / zij is op de hoogte van de mentale en/of medische eigenschappen van de spelers van het team;


-
Hij / zij zorgt voor de verspreiding van vertrek/aanvangstijden van zijn team;

-
Hij / zij zorgt dat hij / zij ruim op tijd aanwezig is voor de wedstrijd;

-
Hij / zij zorgt dat hij / zij bij wedstrijden herkenbaar is als leider, hij / zij draagt het door de club geleverde tenue;

-
Hij / zij is verantwoordelijk voor de het invullen van de wedstrijdformulieren;

-
Hij / zij zorgt dat het wedstrijdformulier na de wedstrijd, op de wedstrijddag zelf, wordt ingeleverd in de kantine;

-
Hij / zij zorgt dat er bij elke wedstrijd een grensrechter aanwezig is, dit kan een vaste grensrechter zijn. Als dit niet zo is dan regelt hij / zij een grensrechter.(vanaf de D-pupillen)

-
Hij / zij zorgt dat hij / zij in het bezit is van de lidnummers en NAW-gegevens van zijn team;

-
Hij / zij zorgt dat er voldoende vervoer is bij wedstrijden en stelt waar nodig een vervoersschema op;

-
Hij / zij zorgt voor een goede sfeer in het team;

-
Hij / zij zorgt dat spelers, begeleiders en ouders zich volgens de regels gedragen richting alle betrokkenen;

Verder zijn zowel de leider als trainer verantwoordelijk voor de sfeer binnen het team, alleen door een goede samenwerking kan deze tot stand komen. Ze zien er allebei op toe dat zowel begeleiders, spelers en ouders sportief gedrag tonen richting alle betrokkenen. Wanneer er conflicten zijn of wangedrag wordt vertoond door een van de betrokkenen zal de leiding hier melding van moeten maken bij de coördinator. De trainer en leider kunnen uiteraard in overleg taken aan elkaar uitbesteden. 

6.
Jeugdopleiding
De jeugdopleiding is een belangrijk middel om de doelstelling te laten slagen, door te zorgen voor een zo goed mogelijk opgeleid kader leg je de basis voor een degelijke jeugdopleiding. Belangrijk is ook, en misschien wel het lastigste van allemaal, het zorgen voor dezelfde denkwijze van alle trainers per categorie. Daarom is het belangrijk een bepaalde trainingswijze te volgen en te bewaken. Deze trainingswijze zal worden beschreven in het hoofdstuk “Trainingen”. Ook is een goed selectiebeleid bepalend voor een goed functionerende jeugdopleiding. Het selectiebeleid zal worden beschreven in het hoofdstuk “Selectiebeleid”.
6.1
Kader per categorie

Om te zorgen voor een goede begeleiding moet het kader van de teams in ieder geval bestaan uit:

Voor A t/m D-teams: 

Minimaal 1 trainer en 1 leider. Eventueel kan ook een grensrechter tot het kader behoren. Wanneer D-teams begeleidt worden door een of twee trainers die zelf nog in de jeugd spelen, dienen deze altijd te worden begeleid door een leider met voetbalachtergrond.

Het is niet aan te bevelen om te jonge trainers (die zelf nog actief in de jeugd voetballen) op de oudere jeugdgroepen te plaatsen, hierdoor kunnen problemen ontstaan, die door oudere meer ervaren trainers simpelweg beter worden opgelost. Hiervoor wordt in principe de volgende richtlijn aangehouden:

· Een B-junior geeft geen training aan een A, B of C-team;

· Een A-junior geeft geen training aan een A of B-team;

· Een eerste-jaars senior geeft geen training aan een A-team.

Voor E en F-teams:
Minimaal 1 trainer en 1 leider. Wanneer de teams begeleid worden door een of meerdere trainers die zelf nog in de jeugd spelen, dienen deze te worden ondersteund door een leider met voetbalachtergrond. De eerste trainer van de categorie is verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de spelers en zal daarom de wijze van training geven scherp in de gaten moeten houden. Anders gaat dit ten koste van het plezier en de ontwikkeling van de jeugdspeler.

Elke categorie beschikt tevens over een eigen coördinator en organisatorisch coördinator (wedstrijdsecretaris). Eventueel kan de eerste trainer van de categorie de functie van coördinator op zich nemen. De Technisch Jeugd Coördinator is verantwoordelijk voor de ondersteuning van alle jeugdtrainers/ -leiders.
6.2 
Spelervolgsysteem & scouting

Om een duidelijk beeld te kunnen krijgen van de ontwikkeling van de spelers, hebben we ervoor gekozen gebruik te maken van een spelervolgsysteem (SVS). Hierin worden de ontwikkelingen van alle spelers binnen de jeugdopleiding gevolgd. Spelers die op dit moment in de F-pupillen spelen zullen dus worden gevolgd tot aan het moment dat ze doorstromen naar de senioren.

Voor het volgen van de spelers, maken we gebruik van beoordelingsformulieren. Deze formulieren worden minimaal twee keer per seizoen ingevuld door de trainer/ leider van de spelers. 

Scouting

Om spelers op kortere termijn goed te kunnen volgen, en om te zorgen voor een betere onderbouwing en totstandkoming van de teamindelingen zijn we begonnen met interne scouting.

De scouting is een verlengstuk voor de trainers/ leiders met betrekking tot het volgen van de ontwikkeling van spelers. Scouts zullen van de beoordelingen die ze doen, ook beoordelingsformulieren invullen. Deze formulieren worden tevens verwerkt in het SVS.

Het scoutingbeleid ziet er als volgt uit:

· Aanwijzen scouts

Het aanwijzen en aanstellen van de scouts gebeurt in samenwerking tussen de TCJ en de Coördinator Scouting (CS).

· Voorwaarden Scouts

De scouts die actief zijn bij v.v. Wildervank moeten aan de volgende voorwaarden voldoen:

· Beschikken over voldoende voetbalverstand;

· Moeten zeer objectief kunnen scouten;

· Moeten gedisciplineerd genoeg zijn om administratie bij te houden.

· Verantwoordelijkheden scouts

De scouts hebben een adviserende rol voor de teamindeling. Ze zijn er als versterking van het beleid en hebben geen beslissende stem bij het indelen van de teams. De adviezen van de scouts moeten door de TCJ wel in acht genomen worden. 

· Aansturing scouts

De scouts worden aangestuurd door de Coördinator scouting. De scouts kunnen door de CS gevraagd worden om bepaalde spelers te bekijken. Ook kunnen ze zelf spelers aandragen als deze opvallen. 

· Administratie scouts

De scouts beoordelen de spelers aan de hand van een spelersbeoordelingsformulier. Deze dienen ze bij elke beoordeling in te vullen. Rapporten over spelers kunnen pas worden geaccepteerd met een ingevuld spelersbeoordelingsformulier. 

De scouts leveren hun formulieren in bij de CS, deze draagt de informatie weer over aan de TCJ. De TCJ of de CS zorgen voor het digitaliseren van de informatie. Een optimale situatie ontstaat als de scouts hun formulieren digitaal aanleveren.

-
Taakomschrijving Coördinator scouting
· stuurt de scouts aan;

· zorgt dat de scouts hun formulieren weer inleveren;

· communiceert naar de TCJ over de gevolgde/ opgevallen spelers;

· bewaakt de objectiviteit van de scouts;

· neemt af en toe deel aan vergaderingen van de TCJ;

· zorgt in overleg met TCJ voor digitalisering gegevens;

· houdt het aantal scouts op peil, zoekt desnoods in overleg met TCJ naar nieuwe scouts.

· Communicatie tussen coördinator scouting & TC

Deze communicatie zal strikt moeten verlopen. Dit voorkomt dat de scouts teveel opdrachten meekrijgen.

De communicatie verloopt veel via de e-mail. Dit is een gemakkelijke manier om iedereen op de hoogte te houden. Zo houden alle coördinatoren overzicht in het aantal spelers dat gevolgd wordt.


Daarnaast is het goed dat de CS af en toe aanschuift bij de vergaderingen van de TCJ. Ook kan hij gevraagd worden aanwezig te zijn bij een vergadering over de teamindeling per categorie.

· Communicatie tussen coördinator scouting & scouts

Ook de communicatie tussen de CS en de scouts zal veelal via e-mail verlopen, op deze manier houden de scouts overzicht in het aantal te scouten spelers.

6.3
Rol Ouders

Ouders zijn belangrijk voor de jeugdspelers, de spelers vinden het leuk als ze er zijn om te kijken. Ook zijn ze onmisbaar bij uitwedstrijden, m.b.t. onder andere vervoer. 

Het is goed dat ouders hun kinderen aanmoedigen, maar hieraan zit wel een grens vast. Ouders die geen functie binnen het kader van het team uitoefenen, dienen zich niet te bemoeien met het spel van het team. Ze mogen alleen de spelers aanmoedigen. Het kader van het team is verantwoordelijk voor de speelwijze en coaching van het team.
Toch moeten ouders zoveel mogelijk betrokken worden bij de verrichtingen van het team, ze moeten op de hoogte zijn bij wie ze zich moeten melden wanneer er zich problemen voordoen. Dit geldt natuurlijk zowel voor ouders die al jaren betrokken zijn bij v.v. Wildervank als voor ouders die aan het begin of tijdens het seizoen pas bij v.v. Wildervank betrokken raken. Daarom wordt er voor de D-E-F categorie elk jaar aan het begin van het seizoen een ouderavond per team gehouden. Deze avond is voor elk team in elke categorie een aparte avond. Tijdens deze ouderavond wordt uitleg gegeven over het selectiebeleid, over de trainingswijze en worden de binnen de vereniging geldende regels uitgelegd. Daarnaast worden de betrokken trainers/ leiders voorgesteld. Deze gebruiken de avond tevens om een aantal afspraken met de ouders te maken. Een voorbeeld van een agenda voor de ouderavond (protocol ouderavond per team) is als bijlage bijgesloten.

Om ervoor te zorgen dat ouders die tijdens het seizoen bij v.v. Wildervank komen, ook op de hoogte zijn, zal er een informatiepakket worden uitgereikt. Dit pakket ontvangt elk nieuw jeugdlid en bevat specifieke informatie die van toepassing is op de speler en de ouders.

Het informatiepakket is tevens als bijlage bijgesloten.

7.
Het selectiebeleid
Het selectiebeleid is van groot belang voor de ontwikkeling van de spelers. Deze kunnen zich alleen ontwikkelen als zij zoveel mogelijk op hun eigen niveau voetballen, waarbij ze precies de juiste hoeveelheid weerstand hebben. Wanneer een speler op een te hoog niveau voetbalt, zal de snelheid voor hem te hoog zijn en kan hij / zij zich daardoor niet optimaal ontwikkelen. Andersom geldt natuurlijk ook dat wanneer een speler op een te laag niveau voetbalt, het hem vaak te gemakkelijk afgaat en zal ontwikkeling stil komen te staan. Het bepalen van de teamindeling is dus een zeer belangrijke klus. Hier wordt bij v.v. Wildervank op de volgende manier invulling aan gegeven.
Om iedereen tijdens het seizoen voldoende speelminuten te geven is besloten om de volgende teamaantallen te handhaven:

A, B, C en D-teams hebben minimaal 12 spelers en maximaal 15 spelers. E en F-teams hebben minimaal 8 spelers en maximaal 10 spelers. Wanneer er meer dan het maximale aantal spelers in een categorie zijn, dan zullen nieuwe leden alleen mogen meetrainen. Dit houdt stand totdat er spelers afvallen of totdat er genoeg spelers zijn om een extra team te creëren. Nieuwe leden mogen dus geen wedstrijden spelen zolang het maximale aantal leden binnen een categorie wordt overschreden.

7.1
Uitleg beleid
Het selectiebeleid wordt gecoördineerd door de eerste trainer van de categorie. Deze brengt vroegtijdig de hele stroom op gang. Voor de F-pupillen wordt hiervan afgeweken, hiervoor wordt een speciale methode gebruikt. Het selectiebeleid zal altijd worden gestart in maart. De procedure wordt gevolgd volgens het aangegeven tijdschema, ook wanneer de nieuwe selectietrainer nog niet bekend is. De huidige selectietrainer zal dan een begin maken met de procedure.

Het beleid werkt voor alle categorieën volgens de volgende procedure:

1. Beoordelingsformulieren; Deze formulieren worden in de winterstop door alle trainers ingevuld; De coördinator zorgt ervoor dat hij / zij begin maart alle, voor zijn categorie benodigde, formulieren in zijn bezit heeft. De coördinator archiveert de formulieren voor het spelervolgsysteem. Het standaard beoordelingsformulier is bijgevoegd als bijlage.
2. Eind maart komen dan alle betrokken trainers (elke trainer die op dit moment een speler heeft die volgend jaar in de betreffende categorie zal spelen) bij elkaar. De vergadering wordt geleid door de coördinator en zal gaan over het maken van de voorindelingen. De beoordelingsformulieren en de meningen van de betrokken trainers vormen de belangrijkste maatstaven voor de voorindeling. Een voorindeling wordt gemaakt om alvast een eerste selectie te maken voor indeling in hogere of iets lagere teams. De categorie wordt hierdoor opgesplitst in twee groepen.

3. Op basis van de voorindelingen zullen de spelers van de hoogste categorie vanaf half april mee gaan trainen met de hogere elftallen. Hierbij moet echter worden rekening gehouden worden met de aantallen binnen de teams. Het kan niet zo zijn dat een f-team slechts een aantal spelers overhoudt omdat zijn overige spelers meetrainen met een hogere groep.

4. Aan het eind van de competitie (in mei) zal er dan getraind worden met de voorindelingsgroepen. De twee groepen trainen apart. Deze trainingsbijeenkomsten zijn samen met de meningen van de betrokken trainers een belangrijke maatstaaf voor de definitieve indelingen. Wanneer het noodzakelijk is, kan er gekozen worden om een aantal oefenwedstrijden te spelen.
5. De definitieve indelingen worden begin juni vastgelegd in een vergadering met alle nieuwe trainers voor de categorie (alle trainers die het volgende seizoen een elftal zullen trainen in deze categorie). De indelingen worden bekend gemaakt voor dat de zomervakantie begint.

7.2
Indelingsmethode F-Pupillen
Omdat het bij de F-pupillen vaak moeilijk is om volledig op kwaliteit te selecteren, wordt er bij deze leeftijdsgroep gekozen voor een andere aanpak.

Er wordt bewust gekozen om de F-jes op leeftijd in te delen, hierbij wordt er bij de tweede en derde jaars echter wel rekening gehouden met de voetbalkwaliteiten. De F-spelers worden beoordeeld met een speciaal aangepast beoordelingsformulier, het formulier is als bijlage bijgevoegd. 

Er wordt de volgende methode gebruikt:

1. Allereerst wordt er een selectie gemaakt op basis van leeftijd, de derde-jaars F-pupillen worden ingedeeld in de hoogste teams, eventueel aangevuld met talentvolle tweede jaars F-jes. De tweede-jaars F-pupillen worden ingedeeld in de middelste teams, deze worden eventueel aangevuld met eerste-jaars F-pupillen. De eerste-jaars F-pupillen worden ingedeeld in de laagste teams.

2. Nadat de F-jes op leeftijd zijn ingedeeld wordt er gekeken naar de kwaliteiten van de spelertjes, hierbij wordt uitgegaan van een aantal basisvaardigheden. De vaardigheden worden uiteraard slechts licht beoordeeld. 

3. Nadat de formulieren zijn ingevuld, zullen de trainers in onderling overleg de indeling voor het seizoen gaan maken.
7.3
Ledeninstroom tijdens het seizoen

Het aanmeldingsformulier voor nieuwe leden kan op maandagavond tussen 19.00 uur en 21.00 uur worden afgehaald bij het jeugdbestuur.

Als er zich tijdens het seizoen nieuwe leden aanmelden, dan zullen deze altijd eerst meetrainen met de 1e of 2e groep van de betreffende categorie. Daarna wordt in overleg besloten aan welk team de speler toegevoegd wordt en of de speler alleen mag meetrainen of dat hij / zij ook wedstrijden mag spelen. Het wel of niet meespelen in wedstrijden zal direct vanaf het begin moeten worden gecommuniceerd richting de speler en de ouders, dit om latere teleurstellingen en misverstanden te voorkomen. Wanneer er genoeg aanmeldingen komen tijdens het seizoen, kan er in de winterstop besloten worden om er een team bij te maken.
Het aanmelden van nieuwe leden gebeurt alleen op de daarvoor afgesproken tijdstippen. Nieuwe leden kunnen alleen meetrainen bij de 1e of 2e groep van de categorie, dit gebeurt altijd in overleg met de coördinator. Het is helaas niet mogelijk om vanuit de kantine nieuwe leden aan te nemen. Hierdoor komen spelers te trainen bij andere teams dan het 1e of 2e team en duurt het soms weken voordat de coördinator op de hoogte is van de aanwezigheid van deze speler.

7.4
Vervroegde overgang

Wanneer er een zeer talentvolle speler binnen een categorie aanwezig is, kan worden besloten om deze speler vervroegd over te laten gaan naar een hogere categorie. Deze beslissing kan alleen worden genomen voor het begin van het seizoen of tijdens de winterstop.

De procedure bij vervroegde overgang is als volgt.

1. Er wordt gesignaleerd dat deze speler te goed is voor zijn leeftijdsgenoten;

2. Er wordt intern bekeken of het mogelijk is deze speler vervroegd over te plaatsen, de Technisch Commissie Jeugd bespreekt de mogelijke overgang;

3. Er wordt overlegd met de speler en ouders of zij het er ook mee eens zijn, wanneer deze niet akkoord gaan zal er nooit worden besloten tot vervroegde overgang;

4. Als alle bovenstaande punten akkoord zijn, dan kan er via Technisch Commissie Jeugd aan het jeugdbestuur worden doorgegeven dat deze speler vervroegd over zal gaan.

5. Mocht tijdens het seizoen blijken dat de speler het niveau toch niet aan kan, en hij / zij wil zelf graag terug naar de vorige categorie dan is deze mogelijkheid er.
7.5
Dispensatie
Dispensatie wordt bij v.v. Wildervank slechts in zeer uitzonderlijke gevallen toegepast. Om dispensatie te krijgen moeten er duidelijke lichamelijke of geestelijke beperkingen zijn die de overgang naar de volgende categorie onmogelijk maken.

Dispensatie bij F-pupillen die naar de E-pupillen overgaan is niet mogelijk!!

De procedure voor dispensatie is als volgt;

1. De trainer of de ouders vragen bij de Technisch Commissie Jeugd dispensatie aan;

2. De Technisch Commissie Jeugd zal bepalen of de aanvraag voor dispensatie terecht is, op basis van bovengenoemde punten;
3. De Technisch Commissie Jeugd brengt aan de hand van punt twee een advies uit aan het jeugdbestuur over de dispensatie voor de betreffende speler;
4. Het jeugdbestuur beslist dan weer of het verzoek wordt afgewezen of wordt aangenomen en vraagt wanneer nodig bij de KNVB de dispensatie aan.

7.6
Terugzetten jeugdspeler
Het kan natuurlijk voorkomen dat een bepaalde speler om bv. kwalitatieve redenen op een gegeven moment niet meer mee kan draaien in zijn team. Het is dan toegestaan om deze speler terug te plaatsen naar een lager elftal. Wel moet hierbij worden opgemerkt dat dit alleen aan het begin van het seizoen en tijdens de winterstop kan gebeuren.

Voorbeeld: Speler A speelt in C1. Hij hoort in dit seizoen bij de beste veertien spelers van de C-junioren. Het volgende seizoen komen er een aantal zeer goede voetballers over van de D-pupillen naar de C-junioren. Hierdoor hoort speler A niet meer bij de beste veertien spelers van de C-junioren. Het is dan toegestaan om deze speler terug te plaatsen naar C2.
8.
Trainingen
De trainingen zijn uiteraard het beleidsplan in de praktijk, door de correcte uitvoering van de trainingen kunnen de gestelde doelen ook daadwerkelijk behaald worden. Om tot een gestructureerde opleiding te kunnen komen, zijn er een aantal bepalingen nodig. Onderstaand worden o.a. de trainingsorganisatie en trainingsintensiteit besproken. Ook mag er in dit hoofdstuk niet voorbij worden gegaan aan het beschikbare materiaal. Hierover wordt vaak te gemakkelijk gedacht.
8.1
Trainingsvoorbereiding
1. De spelers dienen te trainen in trainingskleren, d.w.z. in trainingspak en voetbalschoenen. Er wordt dus absoluut niet getraind in bijvoorbeeld een spijkerbroek of met gewone schoenen. De trainer dient hierop toe te zien.

2. De spelers zijn verplicht om scheenbeschermers te dragen.

3. Voor aanvang van de training dient een goede warming-up te worden gedaan. De aanvoerder leidt deze warming-up.

4. Sierraden dienen te worden afgedaan en afgegeven aan de trainer en/of leider of te worden ingeleverd in de kantine.

5. Ook de trainers dienen correct aan het veld te staan. De trainers dienen in trainingspak op het trainingsveld te verschijnen. Ook voor de trainers is het verboden alcohol te gebruiken of te roken op het veld. Pas na de training in de kantine kan alcohol genuttigd worden of gerookt worden. Dit het liefst wel buiten bereik van de spelers.

8.2
Materiaal
Om de op de vorige pagina beschreven trainingsorganisatie te kunnen handhaven heeft elke trainer natuurlijk voldoende materiaal nodig.

Bij v.v. Wildervank geldt hiervoor per team de volgende richtlijn:

· Een bal per speler;

· Een hesje per speler, in twee kleuren (bv. voor E-pupillen; vijf oranje en vijf gele hesjes);

· 25 hoedjes, eventueel aangevuld met enkele pionnetjes.

Bovenstaande richtlijn geldt als minimaal aantal voor elk team. Het is de taak van het jeugdbestuur om te zorgen dat deze materialen er daadwerkelijk komen. Het is uiteraard de taak van de trainer om ervoor te zorgen dat hij / zij zijn materialen compleet houdt. De verantwoordelijke vanuit het jeugdbestuur houdt hierbij nauwlettend in de gaten of alle teams de materialen nog compleet hebben.

Daar waar de begroting het toelaat zal ook aan de kwaliteit van de materialen moeten worden gedacht. E- en F-pupillen moeten bijvoorbeeld voor hun trainingen geen al te zware bal hebben. Door scherp te controleren of alle materialen nog compleet zijn, kan worden voorkomen dat materialen wegraken. Wanneer er weinig materialen zoekraken is er een goede gelegenheid om over te gaan tot aanschaf van een betere kwaliteit ballen. Deze gaan vele malen langer mee als de goedkopere kwaliteiten en zijn bovendien vele malen prettiger om mee te voetballen. Het gebruiken van een goede kwaliteit ballen is alleen maar in het voordeel van de spelers, wanneer deze met beter materiaal oefenen kunnen ze zich beter ontwikkelen.

8.3
Trainingsorganisatie

Het neerzetten van een goede training valt of staat met een goede organisatie van de training. Het is dan ook noodzakelijk dat de trainer zich van tevoren bedenkt wat er moet gaan gebeuren op de volgende training(en).

Oefenstof om de trainingsonderdelen in te vullen wordt als bijlage toegevoegd aan het beleidsplan.

Er wordt bij v.v. Wildervank gebruik gemaakt van twee vaste trainingsorganisaties. De eerste is vooral geschikt voor trainen van technische vaardigheden. Deze organisatie is bij de pupillen de meeste voorkomende organisatie, de trainingsorganisatie hebben voor het gemak, technische trainingsorganisatie genoemd. 

De tweede is vooral geschikt voor het trainen van tactische vaardigheden, deze zal vooral bij de junioren worden gebruikt en hebben we tactische trainingsorganisatie genoemd.

Technische trainingsorganisatie
Deze bestaat uit vier onderdelen, namelijk:

1.
De Warming-Up

Hoewel het voor de jongste jeugd niet altijd noodzakelijk is wordt er toch aangeraden om bij de E- en F-pupillen alvast een warming-up aan te leren. Dit brengt al enige structuur aan in de training en zal het voor de spelers vanzelfsprekend worden dat ze een warming-up doen voor de training. Vanaf de D-pupillen wordt er door elk team voor elke training of wedstrijd een warming-up gelopen. In de bijlage oefenstof zal ook aandacht worden besteedt aan de warming-up.

2.
De Inleiding

Bij de E- en F-pupillen kan ervoor worden gekozen om de warming-up en inleiding samen te voegen. De inleiding van de training wordt altijd gebruikt om de speler te laten warmdraaien voor de hoofdfase van de training. Er zijn verschillende mogelijkheden om de inleidingsfase in te vullen. Dit zal altijd een oefening met de bal zijn, waarbij elke speler zoveel mogelijk aan de bal moet zijn. De inleiding duurt samen met de warming-up maximaal 20 minuten.
3.
De Hoofdfase

Tijdens de hoofdfase van de training wordt de belangrijkste oefening van de training gedaan. Hierin moeten de spelers de gelegenheid krijgen zichzelf te ontwikkelen. De hoofdfase bestaat uit één oefening of een circuitvorm, die afhankelijk van de leeftijdsgroep, bepaalde vaardigheden ontwikkelt. De oefeningen sluiten zoveel mogelijk aan op de, voor de leeftijdsgroep, van toepassing zijnde trainingsaccenten. Zorg ervoor dat spelers altijd zoveel mogelijk bezig zijn. Het beste resultaat wordt bereikt door de groep in tweeën of drieën te splitsen. Hierdoor ontstaan kleine groepen en zal elke speler veel meer balcontacten (en dus leermomenten) hebben. De hoofdfase volgt direct na de inleiding (en kan er aan gerelateerd zijn) en duurt tot maximaal een kwartier voor het eind van de training.
4.
De Afsluiting

Elke training wordt bij v.v. Wildervank altijd afgesloten met een partijspel. Natuurlijk kan dit een keer een partijspel met speciale regels zijn (twee keer raken bijvoorbeeld), maar zorg er altijd voor dat de laatste tien minuten vrij spel zijn. Blijf hierbij wel coachen, het zojuist aangeleerd moet opnieuw worden benadrukt. Leg hierbij het spel niet meer steeds stil zoals bij de inleiding en bij de hoofdfase, laat de spelers nog tien minuten lekker voetballen. Het partijspel duurt minimaal 15 minuten.
Tactische trainingsorganisatie

1.
Warming-up

Deze fase duurt ongeveer tien tot vijftien minuten en dient vooral voor het opwarmen van de spelers. De spelers komen in de sfeer van de training.

2.
Oriëntatiefase

Hierin wordt een tactisch voetbalprobleem aan de spelers duidelijk gemaakt. Dit zal bijna altijd een oefening in partijvorm zijn. Een afgeleide van de wedstrijd waarin het voetbalprobleem voor de spelers duidelijk moet worden gemaakt. De spelers maken dus in deze fase dezelfde fout als in de wedstrijd. Wanneer dit gebeurt, zal de trainer ingrijpen en het probleem duidelijk maken.

3.
Oefen/leerfase

In deze fase zullen de spelers het voetbalprobleem gaan oplossen. In deze fase wordt de oefening zo opgezet dat de spelers vaak met het voetbalprobleem te maken krijgen en het dus ook vaak kunnen/ moeten oplossen. Ook deze fase is vaak een partijvorm. In deze fase moet de coach veelal situatief coachen richting zijn spelers.
4.
Partijfase

Dit is de laatste fase van de training. Hierin wordt een partijvorm gespeeld, de spelers krijgen nog steeds met het voetbalprobleem te maken. Deze fase ligt dicht bij de echte wedstrijd en bevat dan ook de meeste weerstand voor de spelers. De coach moet in deze fase vooral begeleidend coachen en zijn trainingsdoelstellingen blijven controleren. 
9.
Wedstrijden
Ook wedstrijden zijn een belangrijke meting voor het slagen van het beleidsplan. De wedstrijden dienen bij de jeugdteams vooral in het teken te staan van het leren. De resultaten zijn minder belangrijk als de ontwikkeling van de spelers. 
9.1
Wedstrijdvoorbereiding

1. De spelers dienen op tijd aanwezig te zijn, zodat er genoeg tijd is voor het omkleden. Iedereen dient minimaal driekwartier voor aanvang van de wedstrijd aanwezig te zijn.

2. De spelers dienen zich keurig aan te kleden in wedstrijdtenue. Dat wil zeggen: allemaal dezelfde rode shirten, witte broekjes en rode kousen. Ook dienen zij allemaal voetbalschoenen te dragen.

3. De spelers zijn verplicht om scheenbeschermers te dragen.

4. Voor de wedstrijd dient een goede warming-up plaats te vinden. Dit om blessures te voorkomen. De aanvoerder leidt de warming-up.

5. De aanvoerder dient een aanvoerdersband te dragen tijdens de wedstrijd.

6. Sierraden dienen te worden afgedaan en afgegeven aan de trainer en/of leider. Dit om ongelukken te voorkomen.

7. Ook de trainers en leiders dienen correct aan het veld te verschijnen. Zij dienen in de door de club beschikbaar gestelde tenue’s aan het veld te verschijnen. Voor de trainers en/of leiders is het verboden om alcohol te nuttigen en te roken tijdens de wedstrijd. Pas na de wedstrijd kan dit het geval zijn, bij teams onder 16 jaar is het voor de begeleiding ook na de wedstrijd verboden om alcohol te nuttigen. Bij uitwedstrijden is alcoholgebruik verboden voor degene die rijdt. De trainer/ en of leider moet hierop toe zien. De verantwoordelijkheid ligt bij de trainer en leider.

8. De trainer dient te zorgen voor intrapballen voor de warming-up. Dit dienen ongeveer vier trainingsballen te zijn.

9. De begeleiding zorgt ervoor dat er na een uitwedstrijd altijd een wedstrijdformulier mee terug wordt genomen en dat deze wordt ingeleverd in de daarvoor bestemde brievenbus in de bestuurskamer

9.2
Wisselbeleid

Het wisselbeleid is er bij de pupillen op afgestemd om iedereen zoveel mogelijk te laten spelen. Bij de E- en F-pupillen komt dit er op neer dat iedereen elke wedstrijd gewisseld wordt. Het moet echter niet zo zijn dat er elke minuut gewisseld wordt. Elke speler krijgt per wedstrijd één wisselbeurt. HET IS NIET DE BEDOELING DAT DE BETERE SPELERS NIET GEWISSELD WORDEN, HIEROP WORDT DOOR DE COÖRDINATOR GECONTROLEERD!!

Vanaf de D-pupillen kan er gekozen worden om de spelers niet meer elke wedstrijd te wisselen. Het moet er aan het eind van het seizoen wel op neer komen dat iedereen ongeveer evenveel heeft gespeeld.

Vanaf de C-junioren wordt er gewisseld volgens de KNVB richtlijnen. In sommige klasse’s mag er niet meer worden doorgewisseld, in andere klasse’s mag dit wel.

Bij de eerste teams van de B- & A-junioren wordt hierop een uitzondering gemaakt. Bij deze teams wordt er in principe met het sterkste elftal gespeeld. Hierbij kan het voorkomen dat sommige spelers vaker op de bank zitten als teamgenoten, ook kan ervoor gekozen worden bepaalde spelers vaker te wisselen (in het belang van het wedstrijdresultaat, zie doelstelling). 

9.3
Materiaal

Het materiaal dat gebruikt wordt voor de wedstrijden is uiteraard ook van groot belang. Hierbij wordt als richtlijn aangehouden dat er voor elk team shirtjes en broekjes beschikbaar worden gesteld. Het beschikbaar stellen van kousen is afhankelijk van de betreffende sponsor.
Er wordt voor elk team een waterzak en twee bidons en een spons beschikbaar gesteld.
Voor de wedstrijdballen geldt hetzelfde als voor de trainingsballen. Wanneer de ballen van goede kwaliteit zijn, komt dit alleen maar ten goede aan de ontwikkeling van de spelers. Er moet voor worden gezorgd dat elk team beschikt over twee wedstrijdballen van goede kwaliteit, hierbij dient rekening gehouden te worden met de leeftijdscategorie. Het is voor trainers en leiders verboden om wedstrijdballen als intrapballen mee te nemen naar uitwedstrijden.

Vanaf de D-pupillen heeft elk team ook de beschikking over twee grensrechtervlaggen, deze worden voor aanvang van de wedstrijd samen met de wedstrijdbal aan de scheidsrechter overhandigd.
9.4
Vervoer

Om er voor te zorgen dat de teams over voldoende vervoer beschikken wordt er vanuit de vereniging sterk aangeraden om een vervoersschema op te stellen. Vanaf de D-pupillen wordt door elk team een vervoerschema gebruikt. Hierbij geldt ook het advies om niet met teveel auto’s af te reizen naar een uitwedstrijd.
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